DNP
El futuro Departamento

es de todos Nacional de Planeacion

Mesa Nacional de
Competencias
Transversales y

socioemocionales

Departamento Nacional de Planeacidon, Colombia

9

~d




¢ Una Mesa Nacional de CTSE?

¢ Por qué ? ¢ Para qué?

Q La atencion de problematicas complejas vinculadas a Relaciones de colaboracidn entre sectores:
cada etapa del ciclo de vida requiere la intervencion

de varios sectores. L . :
Q Comunicacion y coordinacion intersectorial de

. . o acciones: acuerdos formales
Q Eficiencia de los esfuerzos institucionales.

Jo)

Cooperacion en temas especificos

Jo

Convergencia y concurrencia: presupuestos, metasy
objetivos, responsabilidades y acciones compartidas.

Q Consolidacion (planes y equipos conjuntos)

Q Las acciones realizadas en los diferentes ambitos o
espacios de actuacion, deben estar integradas

Q Transferencia de conocimiento

Liderada por la Direccion de Desarrollo Social del Departamento Nacional de Planeacion
integrada actualmente por: DNP, DPS, MEN, MinTrabajo, MinCultura, Coldeportes, ICBF, Min Salud, Sena, SPE, ICFES -
Conformada desde 2014

1 Citado por Fundacion SES. “ Articulacion intersectorial y plan de accion de programas de Competencias Transversales y Socioemocionales” , Citado

por Cunill-Grau, Nuria “La intersectorialidad en las nuevas politicas sociales: Un acercamiento analitico — conceptual Gestion y Politica Publica” El futuro DNP
e amento
es de todos Naclonal de Planeacién
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Sesion 1-2019 Mesa Nacional de Competencias Transversales y socioemocionales

* Los programas de infancia y adolescencia del ICBF incluiran un componente de desarrollo de
competencias transversales y socioemocionales, y realizara transitos con la oferta del Min
Trabajo y el SENA.

* Los programas de atencidn a la infancia y la adolescencia seran redisefiados para armonizar sus

A. Primero las

Equidad nifias y los nifios g pjetivos con los objetivos de la PNIA; ademds incorporaran metodologias innovadoras,

Desarrollo

integral desde la creativas y flexibles; buscaran el fortalecimiento de capacidades, habilidades para la vida y

primera infancia
hasta la
adolescencia

competencias ciudadanas
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Sesion 1-2019

Pactos

Lineas

A. Primero las
nifias y los nifios
Desarrollo
integral desde Ia
primera infancia
hasta la
adolescencia

Mesa Nacional de Competencias Transversales y socioemocionales

CTSE en el PND 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la Equidad”

C. Educacién de
calidad para un

futuro con
oportunidades
para todos

u p'
B

olédle

Transformacion
Equidad digital

| |

£y e o FL/
E Trabaio Eéran‘aluventud J.Equidad enla K Que nadie se
. J J diversidad  quede atras:
decente, acceso  Todos los Acciones 5 o
a mercados e talentos i - aua. ' una
ingresos dignos:  cuentan C:c:;c:;nadas §OC|ed§d digital e
acelerando la para construir f Suceion del industria 4.0
inclusion pais peObtizczl: ela

productiva

JO\
L

Cultura y
economia naranja

|
L 4

Colombia naranja:
desarrollo del
emprendimiento de
base artistica, creativa
y tecnoldgica para la
creacion de nuevas
industrias
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Sesion 1-2019 Mesa Nacional de Competencias Transversales y socioemocionales

* Fortalecimiento pedagodgico del talento humano vinculado a la educacion inicial y preescolar.
* Contenidos, para maestros y familias que potencien sus interacciones con los nifios en la Primera Infancia.
* Consolidacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

* Fortalecimiento de las CTSE en el marco del incremento de cobertura de Jornada

@ i . i | Unica.
& * Enfasis de estas competencias en programa Todos a Aprender.

Equidad * Inclusion un componente de evaluacion de estas competencias pruebas Saber 32, 52 y 92,
C. Educaciéon de .. . . . ., .
calidad para un * Educacion media: puesta en marcha de las secuencias didacticas para la formacion de estudiantes y las
futuro con
oportunidades guias docentes desde el grado 9°.
para todos

e Fortalecimiento en educacion rural con énfasis en residencia escolares.

* Formacion para rectores vy fortalecimiento de estas competencias en coordinadores académicos y los

orientadores escolares.
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Sesion 1-2019

Equidad

Mesa Nacional de Competencias Transversales y socioemocionales

F. Trabajo decente, acceso a
mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusién
productiva

G. Juventud naranja
Todos los talentos
cuentan

para construir pais

J. Equidad en la
diversidad

K. Que nadie se
quede atras:
acciones
coordinadas para la
reduccion de la
pobreza
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La Agencia de Desarrollo Rural fortalecera su estrategia de promocion y
acompafamiento a esquemas asociativos, con un componente que aborde
estas competencias.

Colombia Joven, en articulacién con las entidades del orden nacional y territorial,
coordinara técnicamente la implementacion de SACUDETE.

Rediseio de programas dirigidos a jovenes que contemplaran el enfoque
diferencial en lo concerniente al componente para fortalecer estas competencias,
para superar las barreras de orientaciones sexuales e identidades de género
diversas para su insercion al mercado laboral.

Ampliar la cobertura del programa JEA, incrementando la permanencia en estos
programas y fortaleciendo las competencias socioemocionales.

Evaluar el componente de habilidades para la vida, y ampliarlo a los jévenes
beneficiarios del programa Familias en Accion.
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Sesion 1-2019 Mesa Nacional de Competencias Transversales y socioemocionales 8

& -
déle @ * MinEducacion fortalecera el sistema educativo para la formacion en habilidades con menor probabilidad
Lﬁ, #é de ser automatizadas: desarrollo tecnoldgico, y disefio para innovacion y competencias
socioemocionales.

Transformacion
dlglta[ B. Hacia una

sociedad digital e

industria 4.0

Los Ministerios de Educacion y de Cultura promoveran el desarrollo de competencias artisticas,

[ )
o culturales y socioemocionales, para potencializar desde edades tempranas los diversos talentos
- artisticos y creativos, en el marco del Programa de Jornada Unica

Culturay
economia naranja

* El Ministerio de Educaciéon fortalecera el enfoque de la prevencion primaria, con el objetivo de
[ fomentar las competencias ciudadanas y socioemocionales en relacion con la educacion en derechos
humanos, asi como la erradicacion de la discriminacidn y reproduccion de estereotipos de género que
podrian repercutir en actos de violencia futura.
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lgualdad de
la mujer
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3.

Balance de |la temas de las Mesa
en 2018: Avance Compontes de
la Ruta de Competencias
Transversales Socioemocionales
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Avances 2019

Construccion de la estrategia SACUDETE
Jovenes

Piloto 2 : Evaluacion de
regulacion emocional

Entidades participantes: Ministerio de Educacion,
DPS, DNP

1Grupo objetivo: Adolescentes de 15 a 18 afios de
Instituciones educativas publicas y privadas.

JPasos a seguir: Socializar resultados con la Mesa
Nacional y con las instituciones educativas.

O Entidades participantes: Consejeria Presidencial para la
Juventud

 Se esta construyendo una estrategia que se inspiren,
enfoquen sus talentos y transformen sus realidades,
entornos y comunidades, garantizando un verdadero
retorno social desde un pensamiento solidario e
innovador.

Se articula con las competencias que trabaja la Mesa

Nacional y con las que trabaja el Ministerio de Educacion
en los grados de media.

El futuro

es de todos
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Avances 2019

Boletin de Competencias mas demandadas por los empleadores en Colombia durante 2018

O Entidades participantes: Unidad de servicio publico de empleo.

1 Tomd como fuente de informacion el registro diario de vacantes que se construye con informacidon que reportan los
empresarios a través de la red de prestadores del Servicio de Empleo.

O En este sentido, se hizo un ejercicio de mineria de texto2 aplicado a un total de 1.652.520 registros de vacantes,
especificamente al campo de la “descripcidon de la vacante” para encontrar las palabras que se presentaron con mayor
frecuencia y que den cuenta de las diferentes competencias solicitadas

Palabras encontradas en Competencias Palabras encontradas en . - @ e Anie
Base de vacantes 2018 Base de vacantes 2018 ompetencias
. . . Cumplimiento de metas,
, \ Negociclcic’m Resolucién m Relaciones Interpersonales Relaciones orientacién al logro / resultados, Eficaz
D, cumplimiento de cbijetivos
L [
3
. * . & ] . -d
"‘ 'T Liderazgo Liderazgo Ofimética, Java, SQL, inventarios, Informética
0000 . ., ., e SAP.
- FIUldeZ Verbcl|, comunicacion CQmUnlCﬂCIOn | |
. . asertiva, habilidades de
N7 comunicacién c® Proactivo Proactividad :’ Inglés Gramética

= El futuro NE
Departamento
@ es de todos Nagiznal de Planeacién




12

Avances 2019

Articulacion con otfros espacios
intersectoriales

Laboratorio de JOovenes
inspiradores

Entidades participantes: Consejeria Presidencial O Se han identificado otros escenarios donde para
para la Juventud, MEN, SPE, DNP. fomentar la CTSE.

), Grupo objetivo: Jévenes entre 18 y 28 afios de
los territorios Wintegrarse con la Mesa de implementacion de la Politica

_JAvances: Disefio de un laboratorio de CTSE en de Infancia y adolescencia.

gue en se presenta a estos jovenes desde una
apuesta didactica la importancia de esta
competencias para el éxito educativo y la
empleabilidad. Adicionalmente se aplica el
instrumento trabajado en la MESACTS.

El futuro
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Avances 2019

Definicidon de lineas de trabajo a priorizar

2.iEn cuales de los siguientes propdsitos de la Mesa Macional de Competencias
Transversales y Socio emocionales (CTSE), participaria su entidad?

12 respuestas

Comunicacion y coordinacion
intersector._.

Cooperacion en temas

110817 %
aspecificos ( )

Convergencis y CONCUIMencis;

presupuest 5 (41.7 %)

Consolidacion (planes y equipos

2 (66,7 %
conjunt. .. 8 )

Transferencia de conocimiento 10 {83.2 %)

0.0 2.5 5.0 75 10,0 12,5
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Avances 2019

Definicidon de lineas de trabajo a priorizar

9.; En cuales de los siguientes propdsitos de la Mesa Nacional de Competencias
Transversales y Socio emocionales (CTSE), participaria su entidad?

12 rezpuestas

Comunicacion y coordinacion
intersectar. ..

Cooperacion en temas

11 (81,7 %
especificos I: )

Conyergencia iy ConCmencia:

presupuest . 5 (31.7 %)

Consolidacion (planes y equipos

g (66,7 %
conjunt... i )

Transferencia de conocimiento 10 (83,2 %)

0.0 2.5 5.0 7.5 10,0 125
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