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“ NUEVO ENFOQUE DE LA POLITICA SOCIAL

GOBIERNO
JE L SALNVADOS

En 2014 se aprueba la ley de
EsapoR Desarrollo y proteccion Social que
articula 3 componentes:

DESARROLLO SOCIAL - politicas
Ley de sectoriales para el goce de
Desarrollo derechos fundamentales: Salud,

: y alimentacién, educacion ...
i Proteccion
Social PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

— Proteger frente a riesgos vy
reduccion de brechas de
desigualdad, pobreza y exclusion-
SPSU-

INCLUSION SOCIAL-Erradicar
practicas discriminatorias,
reconocimiento de la diversidad...




9 ¥ g
\ }/sor:;tenibu:s

incluir para crecer

GOBIERNO
JE 1L SALNADOR

ﬁ e SDS OBJETIV‘T;%S
DE DESARROLLO

GOBIERNO al de Desarrolio sostenible  SOQSTENIBLE

PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO
2014-2019

Version resumida

£l SAiwooR
e

El Decreto Ejecutivo N° 28 publicado en el Diario Oficial N° 106, Tomo
N° 415 de fecha 9 de junio de 2017, establece en su Art. 1.- Créase la
“Estrategia de Erradicacion de la Pobreza”, la cual tendrd por objeto
contribuir a la erradicacion de la pobreza, especialmente la pobreza
extrema, de manera progresiva.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir  progresivamente
hacia el 2025, a l¢
erradicacion de la pobreza,
especialmente |la pobreza
exfrema, a fravées de la
proteccion social, el
desarrollo de capacidades vy
mejora del ingreso en familias
en condicidon de pobreza de
l0s 262 municipios.
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incluir para crecer
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Recuperar del efecto
emocional de la pobreza
crénica, la dignidad
humana y  Construir
ciuvdadania vy tejido
social

Mejorar el Acceso a
servicios bdsicos
esenciales y vivienda

ol
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reluir para ¢

Promover cultura de
ahorro y la reduccion
de la vulnerabilidad
ante imprevistos. Y
mejorar la autonomia
econdmica de las
familias

Proteger el consumo basico
de alimentos, movilizacion
para educacion y romper el
ciclo intergeneracional de la
pobreza
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GOBIERNO R segun disponibilidad presupuestaria:

A NIVEL NACIONAL

2020 oo

2019

> 2017 50

2022

180 2023

Ao de incorporacién
2017 [0 2020 | 2023

I 2018 [ 2021 [ 2024

B 2010 2022 [ 29

Aiio de incorporacion

T o017 2020 [ 2023 — . ;
[ 2018 [T 2021 [ 2024
B 2019 | | 2022 [ 2025 A NIVEL MUNICIPAL

El Salvador, 14 departamentos y 262 municipios.
Poblacion de 6,345 millones
Familias atendidas 28,963
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REGISTRO UNICO DE PARTICIPANTES (RUP)

Dimensiones que determinan
el Indice de Calidad de Vida,
que cadlifica y ordena los
hogares por estratos de 1 al 20:

> Riqueza familiar (calidad
de la vivienda, tenencia y
bienes durables)

» Activos materiales del
hogar (servicios bdsicos,
aguaq, energia y
saneamiento bdsico)

> Educacién (alfabetizacion,
niveles de escolaridad)

> Capital social
(hacinamiento,  familiares
en el extranjero, recibe
ayuda econdmica y
proporcion de personas
dependientes)




COMPONENTE 1:
ACOMPANAMIENTO
SOCIO-FAMILIAR
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DERECHOS
HUMANOS

OBJETIVO

Desarrollar y fortalecer conocimientos -

. . GENERO 2 Qe
y habilidades de aufogestion en la v {8 CICLO DE VIDA
persona, la familia y la comunidad que LR
contribuyan a mejorar la autoestima, el
reconocimiento de su dignhidad
humana vy la recuperacion de
aspiraciones, suenos y su capacidad
para transformar la realidad y el
entorno social.
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Mool SIS EL ACOMPANAMIENTO SOCIO-FAMILIAR ES:

EL  ACOMPANAMIENTO  SOCIO-FAMILIAR  EN
CONJUNTO CON LOS OTROS TRES COMPONENTES,
BUSCA FAVORECER EL EMPODERAMIENTO DE LAS
FAMILIAS 'Y SUS COMUNIDADES. DESDE LA VISION
DEL DESARROLLO  INTEGRAL QUE ABARQUE
ASPECTOS ECONOMICOS SOCIALES, POLITICOS,
CULTURALES Y TERRITORIALES

“PONIENDO A LAS PERSONAS EN EL CENTRO DE LA POLITICA”
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BIERNO
L SALVADOR

01 ARTICULACION CON PROGRAMAS
SECTORIALES

—_—
Educacion flexible

9 ACERCAR EL ESTADO A LAS FAMILIAS
0 (SERVICIOS)
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03 APOYO A LA TERRITORIALIZACION DE
LA POLITICA SOCIAL

ACERCANDO LA OFERTA DE SERVICIOS DEL ESTADO
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Familias fortalecidas y con
vision de desarrollo

FASE Il

Formacion técnica para

CONSTRUYENDO nt
NUESTRO BUEN VIVIR  €Mprendimientos o

Elaboracién del Plan ernpleab.illidad
Familiar Vinculacién a

Formacion en mercados locales a

CONOCIENDONOS
COMO FAMILIA'YY

MUNICIPIO Diagnostico familiary .

Actualizacién de la ficha comunitario Vl.da _
familiar Visitas familiares Vinculaciones
Diagnostico municipal Asambleas institucionales

Conformacion del Comité
Intersectorial Municipal
(Cim)

comunitarias
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Educacion
y Formacién Profesional

Las nifias y nifios desde los
cero hasta los cinco afios
asisten a alguna de las
modalidades de educacién

inicial?(CBI, CDI, Parvularia,
Circulos de Familia).

Las nifias y nifios con

O discapacidad desde los cero
hasta los cinco afios asisten a
alguna de las modalidades de
educacién inicial®.

O Las nifas, ninos y

adolescentes en edad escolar

desde los seis hasta los veinte
anos, asisten a cualquiera de
las modalidades del sistema

educativo formal.

Las nifias y nifios con
discapacidad desde los seis
hasta los veinte anos, asisten a

cualquiera de las modalidades
del sistema educativo formal.

Todas las personas
adultas saben leer
y escribir.

Las personas adultas reciben
formacién técnica-profesional
para el desarrollo de
actividades productivas.

B

1 Establecidas a partir de la medicion multidimensional
dela pobrezay otros ambitos evaluados en las experiencias
latinoamericanas.

~

Kinder, CBI, CDI, Parvularia, circulos familiares u otro.

3 idem.

S — -
al7an quel
las a
fisi Este hibido. Para
sumedi tomé como b ! dy 1241

“Listado de actividades y trabajos peligrosos en los que no
podrén ocuparse nifios, nifas y adolescentes.

SEGUIMIENTO DE LOGROS

Nuestro Plan de Vida Familiar*

DIMENSIONES DEL DESARROLLO DE LA FAMILIA.: Los hogares definirdn sus acciones como parte de su proyecto de vida, de acuerdo a sus prioridades,
sus recursos y a la oferta de servicios publicos en el territorio. A continuacidn, se describe una lista de ambitos’, que permitira a las personas
Guias Familiares orientar en la bisqueda de soluciones, asi como vinculary articular la oferta de servicios institucionales.

Vivienda
y Habitat

D

Lavivienda tiene acceso a
agua potable, dentro del
terreno.

O

La vivienda posee acceso a
energia.

@,

La vivienda tiene piso
adecuado (suelo cemento,
dril

O

La vivienda tiene techo
adecuado (losa de concreto,
duralita, teja o lamina sin
goteras) RUP.

O

La vivienda tiene paredes
adecuadas (adobe y/o
bahareque repellado y
reforzado, concreto o mixto,
madera en buen estado).

@,

Se dispone adecuadamente
de la basura (tren de aseo
o entierro).

O

Cuartos separados para nifios,
ninas y personas adultas.

O

Las condiciones de aseo
y orden son adecuadas en
el hogar

@,

Lavivienda no esta en riesgo
de sufrir dahos por
derrumbes, inundaciones,
alud, carcava o corriente de
agua.

O

Salud

Servicios basicos y
Seguridad alimentaria

Todas las nifas y nifios
menores de seis anos tienen
su esquema de vacunacion
completo seguin su edad.

Todas las nifas y nifios
menores de cinco afos se
encuentran en peso y talla
adecuado segtin la edad (linea
de crecimiento hacia arriba en

la gréfica de crecimiento y
desarrollo del carnet Infantil).

Todos los nifios y nifas hasta
los cinco anos asisten a control
de crecimiento y desarrollo
puntualmente.

Escolares y adolescentes
tienen control de salud al
menos una vez al afo.

Las mujeres embarazadas
asisten al control prenatal
puntualmente.

Las mujeres embarazadas
O tienen preparado su plan de

parto y atienden su parto por

personal capacitado.

Los ninos y nifias menores de
seis meses reciben lactancia
exclusiva.

Personas adultas, jévenes y
adolescentes reciben
orientacién sobre salud sexual
y reproductiva.

Personas con discapacidad

reciben visita médica de

ECOSF especializado.
Todas las mujeres se hacen
examen de citologia y
mamografia (segtn norma
MINSAL).

Sc

O

Trabajo
Ingresos y
Seguridad Social

g
oty

Personas adultas mayores
de 70 afos reciben pensién
contributiva, heredada

o no contributiva (PBU).

Persona con discapacidad
dificultad grave reciben
pensién solidaria.

Q Persona con calificacién cuatro
de discapacidad reciben
pension.
O Al menos una persona adulta
tiene trabajo remunerado
o fuente de ingreso
permanente.

Personas adultas tienen
acceso a recursos para
desarrollar actividad
productiva.

Las familias tienen algin
sistema de ahorro
bancarizado.

Todas las personas adultas

del hogar cuentan con
Documentos de Identificacion:
DUI.

Todas las personas menores
de 18 afos del hogar cuentan
con Documentos de
identificacién: Partida de
Nacimiento.

Convivencia

familiar y comunitaria

= H

Jévenes participan en
actividades comunitarias.

O

Ninguna nifa o nifio menor de
16 anos esté en situacién de
trabajo infantil, especialmente
trabajos peligrosos®.

O

Algun integrante de la familia
participa en trabajo
comunitario o en actividades
en favor del medio ambiente.
Todos los hombres participan
en capacitaciones de
masculinidades.

Algun integrante de la familia
ha recibido el médulo de
habilidades para la vida.
Algun integrante de la familia
ha participado talleres de
Formacién Derechos
Humanos.

O

00

Hombres y mujeres de |a
familia participan en las tareas
del hogar y en actividades

de cuido de nifios y nifias o
personas adultas mayores.

O

O

(educacién de los hijos e hijas
y sobre que comprar/ahorrar,
entre otros) se deciden en
Familia (pareja y con las hijas
e hijos).

* El seguimiento tiene tres niveles de cumplimiento, se identifican mediante colores:
Gris: Logo no cumplido | Amarillo: Avances minimos | Verdes Logro cumplido

Nombre del Guia Familiar:
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GOBIERNO
DE 11 SALVADOR

;Qué estamos
haciendo para
cambiar?

iCual es
nuestro sueno?

{Qué planes

? .
tenemos/’ ;Qué apoyo )
- necesitamos? )

;Quién soy yo?

{Quiénes somos? J} L
1*» ;Cual es nuestra \ ;Qué 3
7 historia Familiar? recursos :
~ tenemos?
e =

TRABAJO E
INGRESOS
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INTRODUCCION A LA ESTRATEGIA

ONOCIENDO LA GUIA OPERATIVA'Y
HERRAMIENTAS

HABILIDADES PARA LA VIDA: Autoestima,
Identidad, Género, Recorrido por lavida, Género y
Poder, Sistema Patriarcal, Nuevas Masculinidades,
Entre otros

Liderazgo, Autoestima e identidad Grupal
Participacion Activa, Derechos de Participacion,

Poder y Gobernabilidad.
VINCULACIONES

Talleres especializados para mujeres, nifias, nifios,
Adolescentes y jovenes
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DY
4\>ms FORMACION COMPLEMENTARIA
RESILIENCIA
’
FORMACION 5
ESPECIALIZADA
FORMACION . ;

FORMACION

TECNICA
LABORALY
EMPLEABILIDAD !
' ‘ \
“:cumo Y MANTENIMIENTO DE

LA VIVIENDA

HABILIDADES PARA EL TRABAJO

Protocolos para la Formacion de las personas y sus familias, con
metodologia SARAR
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NIVELES DE COORDINACION INSTITUCIONAL

GOBIERNO
DE 11 SALVADOR

SETEPLAN Gabinete de Gestion Social

MIGOBDT I Gabinete de Gestion Departamental

Gobiernos Locales
FISDL

I Comité Intersectorial Municipal




SECRETARIA
TECNICA Y

DE PLANIFICACION

GOBIERNO
DE EL SALVADOR

GRACIAS

QSETEPLANSV o @SETEPLAN SV



